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1. RESULTADOS DE LA AUDITORIA.

El objetivo general de la auditoria de seguimiento, consiste en evaluar el
cumplimiento de las acciones correctivas presentadas por las Instituciones
Educativas Distritales en los formatos de planes de mejoramiento, resultantes de los
seguimientos y las auditorias realizadas a las vigencias fiscales 2005, 2006, 2007 y
2008, en dichas entidades verificando su incidencia en el mejoramiento de la gestion
fiscal.

Esta evaluacién se encuentra enmarcada bajo los lineamientos de las Resolucion
029 del 3 de noviembre de 2009, procedimiento para la conformidad y seguimiento al
plan de mejoramiento, codigo 4015, versién 7.0 y la Resoluciéon 021 del 9 de
noviembre de 2007, que regula lo pertinente a los planes de mejoramiento.

El plan de mejoramiento suscrito por la IED CEDIT JAIME PARDO LEAL present6 22
hallazgos para seguimiento que incluyeron dos (2) relacionados con el control fiscal
de advertencia, uno (1) con la presentacion de la cuenta, cuatro (4) con consejo
directivo, uno (1) con participacion, tres (3) con presupuesto, tres (3) con inventarios,
seis (6) con contratacién, uno (1) con planta fisica y uno (1) con sistemas de
informacioén. una vez efectuado el seguimiento al plan de mejoramiento suscrito por
el colegio y verificado el cumplimiento de las acciones correctivas, se dejaron
abiertos los hallazgos 1.6.1., 1.6.3.,1.8.1., 1.8.3,, 1.10.4., 1.10.5., 1.10.7., y 1.11,, los
demas hallazgos se cerraron.

Los hallazgos que se cerraron en la visita de seguimiento, presentaron acciones
tendientes a atender el control fiscal de advertencia que se le hizo a la Alcaldia
Mayor por parte del Contralor de Bogot4, que incluyd la socializaciéon y acciones
orientadas a subsanar las deficiencias detectadas en el mismo. Se adopt6 el MECI y
el Sistema de Gestion de Calidad, como lo registran las actas de consejo directivo.
Se evidenciaron mejoras en la gestibn de consejo directivo, adoptando los
reglamentos y asumiendo las funciones que las normas le han otorgado, como la
aprobacién del manual de contratacion, el manual de funciones por estamentos y
dependencias y la reglamentacién de procedimientos internos para los procesos
electorales, entre otros. Ademas, se detectaron adelantos en el tema de la adopcion,
socializacién y aplicacion de la auto-evaluacién institucional, Se definio la
programacién de las instancias de participacion y representacion para la elecciéon
directa e indirecta de los representantes de la comunidad educativa del colegio ante
los diversos érganos colegiados y unipersonales del gobierno escolar e instancias de
participacion.
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Sin embargo, se contintan presentando debilidades de control interno en especial en
el area de presupuesto y la coordinacion con almacén y contabilidad que se deben
corregir. Adicionalmente, Se deben reforzar las acciones tendientes a dotar al colegio
con mas y mejores equipos de computo para la docencia, que permitan fortalecer los
objetivos institucionales y sus énfasis académicos. Se deben coordinar con la SED lo
relacionado con los problemas que se presentan en el tema de planta fisica del
colegio tendientes a brindar una mejor funcionalidad de la misma, en consideracion
con la poblacion escolar que la utiliza.

En la evaluacion del plan de mejoramiento del colegio, se determin6 que en cuanto a
PROMEDIO fue Cumplimiento Parcial y en CUMPLIMIENTO fue Parcialmente Eficaz.

SED NIVEL CENTRAL.

Del total de hallazgos corresponde a la SED el 1.11., del componente de planta
fisica, el cual se dej6 abierto, por cuanto en la visita de auditoria no se evidenciaron
acciones tendientes a corregir la situacion presentada.

En la evaluacion del plan de mejoramiento, se determiné que la SED en cuanto a
PROMEDIO fue No Cumpldo y en CUMPLIMIENTO fue Ineficaz.
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2. VALORACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO.

Cuadro No. 1
Valoraci6n Plan de Mejoramiento

Componente | Hallazao Actividades | Puntaje Puntaje Estado de Observaciones
P 9 Evaluadas Maximo | Asignado la Accién
Control ~ Fiscal | 4 1 2 2 CERRADA
de Advertencia
1.2.1. 1 2 2 CERRADA
Presentacion 1.3.1. 1 2 2 CERRADA
de la Cuenta
Consejo 1.4.1. 1 2 2 CERRADA
Directivo
1.4.2. 1 2 2 CERRADA
1.4.3. 1 2 2 CERRADA
1.4.4. 1 2 2 CERRADA
Participacion 1.5.1. 1 2 2 CERRADA
Presupuesto 1.6.1. 1 2 0 ABIERTA
1.6.2. 1 2 2 CERRADA
1.6.3. 1 2 0 ABIERTA
Inventarios 1.8.1. 1 2 0 ABIERTA
1.8.2. 1 2 2 CERRADA
1.8.3. 1 2 0 ABIERTA
Contratacion 1.10.1. 1 2 2 CERRADA
1.10.2. 1 2 2 CERRADA
1.10.3. 1 2 2 CERRADA
1.10.4 1 2 0 ABIERTA
1.10.5. 1 2 0 ABIERTA
1.10.7. 1 2 0 ABIERTA
Planta Fisica 1.11. 1 2 0 ABIERTA
Sistemas de |, 1 2 2 CERRADA
Informacion
Total Acciones Correctivas 22 44 28

Fuente: Colegio Jaime Pardo Leal.

Promedio:  Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.
28122 =1.27
Cumplimiento parcial.

Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100/ 2
1.27 X100/ 2 =63%
Parcialmente eficaz.
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SED NIVEL CENTRAL

Cuadro No. 2
Valoracién Plan de Mejoramiento

Actividades | Puntaje | Puntaje | Estado de

- : > Observaciones
Evaluadas | Maximo | Asignado | la Accién

Componente | Hallazgo

Planta Fisica 1.11. 1 2 0 ABIERTA

Total Apmones 1 5 0
Correctivas

Fuente: Informe de seguimiento al plan de mejoramiento.

Promedio:  Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.

0/1=0
No Cumplido.
Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100/ 2
0X100/2=0%
Ineficaz.
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